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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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	ÖNSÖZ

                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2017 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2014-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Viranşehir Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Viranşehir Mesleki Eğitim Merkezi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

           Viranşehir Mesleki Eğitim Merkezi Stratejik Planı (2014-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                       Kasım SOLCUKBUGEN
                                                                                                                              Merkez Müdürü
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	OKUL KİMLİK BİLGİSİ

	İLİ:                ŞANLIURFA                         
	İLÇESİ:               VİRANŞEHİR                   

	OKULUN ADI: MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi:
 Kışla Mah. 137 Sokak No:9 
	KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI
	Sayıları

	
	
	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	(0414 )511 26 80
	Yönetici
	3
	-

	Faks
	(0414 )511 26 80
	Sınıf öğretmeni
	-
	- 

	Elektronik Posta Adresi
	763289@meb.gov.tr
	Branş Öğretmeni
	3
	1

	Web sayfa adresi
	http://viransehirmesem.meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	-
	-

	Öğretim Şekli
	Normal
(   X  )
	İkili

(      )
	Memur
	-
	-

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	02.03.2017
	Yardımcı Personel(iş kur)
	-
	2

	Kurum Kodu
	763289
	Toplam
	8
	1

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	4
	Kütüphane 
	Var

(    )
	Yok

(   X   )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(  )
	Yok

(   X   )

	İdari Oda Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(  )
	Yok

(   X   )

	Laboratuvar Sayısı
	-
	 
	
	

	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	Erkek
	Kız
	Toplam

	9. Sınıf
	35
	13
	

	10. Sınıf
	-
	-
	

	11. Sınıf
	-
	-
	

	12. Sınıf
	-
	-
	

	Kalfa
	201
	85
	

	Usta
	71
	32
	

	Genel Toplam
	307
	130
	437


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2014-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun öğretmenler odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Viranşehir Mesleki Eğitim Merkezi 2014-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Viranşehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Viranşehir Mesleki Eğitim Merkezi  2014–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	3
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	61. Hükümet Eylem Planı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	8
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	9
	2013/26 No’lu Genelge

	10
	Diğer Kaynaklar

	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Kasım SOLCUKBUGEN
	MERKEZ MÜDÜRÜ

	2
	Selahaddin AKKURT
	ÖĞRETMEN

	3
	Şemdin DEMİR
	ÖĞRETMEN

	4
	AHMET ÜLÜK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	İsmail SARIDAL
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	Selahaddin AKKURT
	ÖĞRETMEN

	3
	Şemdin DEMİR
	ÖĞRETMEN

	4
	
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)

	5
	
	

	6
	
	


NOT: Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) kişiden oluşmalıdır.

ÇALIŞMA TAKVİMİ   (STANDART KARIŞMAYINIZ)


	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

Okulumuz toplam 1250 m2 alan üzerine 4 derslik ana bina, 2 atölye, ile geçici binası ile  2017 yılında Mesleki Eğitim Merkezi olarak eğitimine başlamıştır. 
(4*4 BOYUTUNDA, FAZLA BÜYÜK OLMAYAN Fotograflarla desteklenecek(6-8 TAN) 
B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALİZİ

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	ÖRGÜT/ İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	
	
	- Yok
- Yetersiz
- Yeterli
- Fazla
	- Yok
- Yetersiz
- Yeterli
- Fazla
	- Kaldırılmalı
- Daha az önem verilmeli
- Aynı kalmalı
- Güçlendirilmeli


OKULUN PERSONEL YAPISI
	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	4
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	16
	DİN KÜL. VE AHL. BİL. ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	MESLEK ÖĞRETMENLERİ
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	6
	1
	7
	4
	-
	-


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	-
	-
	-

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	2
	-
	-

	TOPLAM 
	
	2
	-
	-


                                OKULUN ÖRGÜT YAPISI
	ORGANİZASYON ŞEMASI


[image: image2.png]Mdr.Yrd.
fsmail SARIDAL





OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	

	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	               ÇIRAK
	236
	98
	
	
	
	
	
	
	

	KALFA
	71
	32
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	307
	130
	
	
	
	
	
	
	


Öğrenci Ödül Durumu
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2019-2020
	
	
	


Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2017-2018
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	

	2019-2020
	
	
	
	


Devamsız Öğrenci Sayısı
	

	   Yıllar 
	

	2017-2018
	Gün/Öğrenci  (örnek 10 Gün/Öğrenci) 

Yıl boyunca toplam devamsız gün sayısı öğrenci sayısına bölünecek

	2018-2019
	Gün/Öğrenci (örnek 10 Gün/Öğrenci)

	2019-2020
	Gün/Öğrenci (örnek 10 Gün/Öğrenci)


Sosyal Etkinlikler Durumu
	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2017-2018
	
	

	2018-2019
	
	

	2019-2020
	
	


Rehberlik Hizmetleri
	

	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2017-2018
	
	
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	
	
	

	2019-2020
	
	
	
	
	
	


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan  Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2011-2012
	
	
	
	

	2012-2013
	
	
	
	

	2003-2014
	
	
	
	


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI

Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	
	
	


Fiziki Durumu
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	4

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	

	6
	Kütüphane 
	

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	2

	9
	Rehberlik servisi 
	1

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Çok amaçlı salon
	

	12
	Diğer
	


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	4
	2

	Projeksiyon
	2
	2

	Faks
	1
	

	Tarayıcı
	2
	

	Fotokopi makinesi
	1
	2

	Dizüstü bilgisayar
	1
	

	Lazer yazıcı
	
	

	Nokta vuruşlu yazıcı
	
	

	Mürekkep püskürtmeli
	
	

	Akıllı Tahta
	0
	4

	…………….
	
	


MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2017-2018  YILI GELİRLERİ
	
	
	

	2018-2019  YILI GELİRLERİ
	
	
	

	2019-2020 YILI GELİRLERİ
	-
	
	--


C)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	Yerel Yönetimler

	Öğretmenler
	Medya

	Öğrenciler
	Üniversiteler

	Veliler
	Sivil Toplum Örgütleri

	Okul Aile Birliği
	

	Eğitim Vakfı
	

	Memurlar
	

	Destek Personeli
	

	
	


PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.

KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	X-  Teknolojiyi kullanabilme imkanının olması,

X-   Okulun yenileşmeye ve gelişmeye karşı açık olması.
X-   Deneyimli personel sayısının olması,

X-   idareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli olması
 X-   Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi.

X-   Stratejik yönetim anlayışının uygulamaya geçirilmiş olması.
X- Meslek sahibi olmak isteyen öğrencilerin okulumuzu tercih etmesi
	X-  Velilerin sosyo-ekonomik seviyesinin genelde düşük olması
X-  Öğrencilerin kırsal kesimlerden gelmeleri
X-   Öğrencilerin çok sık meslek ve işyeri değiştirmesi.
X-  Mesleki Eğitim Merkezlerinin layık olduğu öneme sahip olmamaları.
X-  Teknolojinin sürekli olarak gelişmesi
X-  Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin akademik seviyelerinin düşük olması, temellerinin zayıf olması.


KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	X-   Sanayi ve işletmelerle kurulan sıkı ilişkiler
X-  Okul ve kurumlar arasında işbirliği anlayışı ve uyum

X-  İlçede Meslek Yüksek Okulu’nun bulunması

X- Mevcut işletmelerle kurulan ilişkiler sayesinde öğrencilere iş imkanı sağlanması
X-  okulumuzun şehir merkezinde olmasından ötürü ulaşım kolaylığı
X-  Öğrencilerimizin haftanın 5 günü işletmede çalıştıkları için pratik eğitimlerinin çok iyi olması.

	X-    Öğrencilerin okula ilgisiz olması
X- okulumuzun sanayiye uzak olması
X- Mesleki ve teknik öğretimin önemi konusunda bilinç düzeyinin düşük olması
X- İlçemizde gençlerimizin sosyal faaliyet gösterecekleri alanların yetersiz olması.
X- Bazı mesleklerde çalışacak çırak öğrenci bulunamaması


	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM


                 MİSYONUMUZ
Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; gelişen dünya düzeni içerisinde çağı yakalamak ve çağa uyum göstermek amacıyla ülkenin ihtiyacı olan nitelikli insan gününü yetiştirmek için ÇIRAK, KALFA ve USTA’ların eğitimlerini ve gelişimlerini üstlenmektir.
VİZYONUMUZ
Ülkesini ve Milletini seven, ATATÜRK ilkelerine bağlı demokratik ve çağdaş yaşamı benimseyen, Çevresiyle etkili iletişim kurabilen, Bilimsel ve akılcı düşünme becerisine sahip problem çözebilen, Belirtilen hedeflere yönelebilen, Evrensel, kültürel ve ailevi değerlerin bilincinde olan ve sahip çıkan, Ürettikleri ürünlerden gelir elde edip ailesine ve ülke ekonomisine katkıda bulunabilen, Bilinçli üretici ve tüketici kimliği kazanmış, Teknolojik gelişmeleri takip eden, Yaratıcı düşünceye sahip, Zamanı verimli kullanabilen, Ve kendini sorgulayabilen Çırak, Kalfa ve Ustalar yetiştirmektir.
	

	
	
	
	
	
	
	


KURUMSAL İLKELERİMİZ
1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim
KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 
TEMALAR 

Kurumumuzda hâlihazırda yürütmekte olduğu hizmetler ile stratejik planlamada öngörülebilecek yeni hizmetlere ilişkin stratejik alanları, sorun odaklı yaklaşımla 3 tema başlığında gruplandırılmıştır. Temalar altında yer alan stratejik amaç ve hedefler oluşturulurken “sorun odaklı Yaklaşım” tercih edilmiştir. Diğer bir deyişle, tema konusunun “stratejik boyutları” ön Plana çıkartılmıştır. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola çıkılarak stratejik amaç ve hedefler oluşturulmuştur. 

1.Tema: 

1-Eğitim ve Öğretime Erişim Sorun alanları (stratejik konular); 

( Eğitimin yaşamın bütün alanlarını etkilemesi,(çıraklık-kalfalık-Ustalık Eğitimleri) 

( İş Kalitesi

 ( Yaşam Kalitesi 

2.Tema: 

2- Eğitim-Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi Sorun alanları (stratejik konular);

 ( Veli –Kursiyer – İşyeri Memnuniyeti 

( Kurum Tanıtımı 

( Fiziksel Kapasitenin Güçlendirilmesi

 ( İnsan Kaynakları (Mesleki ve Kişisel Gelişim ) 

( İş süreçleri , Performans 

1-Eğitim ve Öğretime Erişim

Stratejik Amaç–1

 İlçemiz merkezi ve ilçemiz merkezine bağlı belde ve köylerinde İlköğretimden mezun öğrenciler ile en az ilköğretim mezunu askerlikle ilişiği olmayan 19 yaş üstü kişilerin çıraklık eğitime alınması, çıraklık eğitimin isteğe bağlı değil zorunlu bir eğitim olduğu bilincinin toplumda oluşmasını sağlamak, Kalfalık belgesine sahip öğrencilerin ustalık eğitimine yönlendirilmesi, ustalık ve iş yeri açma belgesi sahibi olanların Usta Öğreticilik Kurslarına alınması. Örgün eğitimden yeteri kadar faydalanamayıp meslek edinemeyen vatandaşlarımıza meslek kursları açarak meslek sahibi yapabilmek. Yaşam kalitesini attırabilmek amacıyla ihtiyaç duyulan kurslar açabilmek, çağ nüfusunun temel yaşam becerilerini öğretebilmek, Türkçenin doğru ve güzel konuşulmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1:

 İlçemizde çırak öğrenci sayısını her yıl % 5 arttırmak . 

1.1.1  Ortaokulların son sınıf öğrencilerinin çıraklık eğitimi hakkında bilgilendirilmesi. 

1.1.2  İşyeri sahiplerinin çırak eğitimi ile ilgili bilinçlendirme çalışmaları.

	
	2017-2018
	2018-2019

	1.1.1
	340
	360

	1.1.2
	180
	200


Stratejik Hedef 1.2
 Usta Öğreticilik Kursiyer sayısını %5 arttırmak.

 1.2.1 Usta öğreticilik kurslarına başvuru sayısı.

 1.2.2 Açılan Usta Öğreticilik Kurs Sayısı. 
	
	2017-2018
	2018-2019

	1.2.1
	60
	          115

	1.2.2
	3
	            4


PERFORMANS VE BÜTÇELEME
MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2014-2015 (TL)
	2015-2016 (TL)
	2016-2017 (TL)
	2017-2018 (TL)
	2018-2019 (TL)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM MALİYET
	
	
	
	
	


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	

	Bağışlar
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	
	
	
	
	

	Kantin 
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	

	Otopark
	
	
	
	
	

	Diğer
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	
	BÖLÜM 4
İZLEME VE DEĞERLENDİRME


	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce her hedef için bir çalışma/iyileştirme planı hazırlayıp okul idaresine teslim edeceklerdir.
♦ Sorumlu kişi veya ekipler 6 ayda bir rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


  TOPLAM EN FAZLA 33 SAYFA OLURSA ÇOK İYİ OLUR
 (BUNDAN SONRASI BİLGİ AMAÇLIDIR)
OKUL GELİŞİM PLANI

Okul gelişim planı, okul stratejik planından ayrı olarak her yıl, o eğitim-öğretim yılına ait olarak hazırlanmalıdır.

 Her yıl hazırlanan okul gelişim planında, okulun stratejik planındaki değerler, misyon, vizyon ve stratejik amaçlar ile hedefler temel alınmalıdır.
ÇALIŞMA-İYİLEŞTİRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda belirlenen çalışmalara yönelik çalışma ekipleri kurulur. 

Çalışma planları, çalışmayı gerçekleştirecek olan ekipler tarafından hazırlanır. Okulun kaç tane hedefi var ise o kadar çalışma/iyileştirme planı olması gerekmektedir.

OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM EKİBİ
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ EKİBİ



	ŞEMDİN DEMİR
	TUBA ÇİLİNGİR

	SELAHADDİN AKKURT
	RAMAZAN TURA

	İSMAİL SARIDAL
	HANİFİ ERKILIÇ

	
	

	
	


	2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

VİRANŞEHİR MESEM

OGYE EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM EKİBİ

YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

	AYLAR
	YAPILACAK ÇALIŞMALAR

	EYLÜL
	1.
	Köy ve Mahalle Muhtarları belde ve merkez belediye başkanları ile işbirliği yapılarak duyuruların yapılması

	
	2.
	Esnaf ve Ticaret odaları ile işbirliği yapılması

	EKİM
	1.
	İşyeri sahiplerinin çıraklık eğitimi ile ilgili bilgilendirme çalışmaları

	KASIM
	1.
	Sanayide ve çarşıda çalışan ustaların usta öğreticilik kurslarına yönlendirilmesi

	ARALIK
	1.
	Öğrencilere zaman yönetimi konulu sunum yapılması

	OCAK
	1.
	Kalfa olan öğrencilerin ustalık eğitimine yönlendirmek

	
	2.
	Mezun olan çırak öğrencileri kalfalık eğitimine yönlendirmek

	ŞUBAT
	1.
	Sanayide ve çarşıda çalışan ustaların usta öğreticilik kurslarına yönlendirilmesi

	MART
	1.
	Merkezimizin tanıtımına yönelik el ilanları reklam billboard vs. yapılması

	NİSAN
	1.
	Öğrencilere Merkez İle İlgili Anketler Yapılması

	
	2.
	Öğrencilere özgüven duygusunu geliştiren sorumluluklar verilmesi

	MAYIS
	1.
	Ortaokul son öğrencilerine çıraklık eğitimi bilgisi verilmesi

	
	2.
	İş yerlerine yönelik anketlerin yapılması

	HAZİRAN
	1.
	Sene sonu genel değerlendirme yapılması


(Her bir hedef için her yıl ayrı ayrı çalışma/iyileştirme planı hazırlanıp 
uygulanacaktır.)
	2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

VİRANŞEHİR MESEM

OGYE KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ EKİBİ

YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI

	AYLAR
	YAPILACAK ÇALIŞMALAR

	EYLÜL
	1.
	Okulun çevre düzenlenmesinin yapılması

	EKİM
	1.
	SWOT analizi çalışması

	KASIM
	1.
	Bina eksiklerinin giderilmesi

	
	2.
	Atölyelere alan şefleri görevlendirilmesi ve takibi

	ARALIK
	1.
	Atölyelerin teknolojik donanımının geliştirilmesi

	OCAK
	1.
	Okuma köşeleri oluşturulması

	ŞUBAT
	1.
	Fiziki kapasitenin güçlendirilmesi için işbirliği çalışmaları

	MART
	1.
	Ağaç diplerinin bellenmesi, ağaçların kireçle boyanması ve budanması

	
	2.
	Orman haftası kapsamında bahçeye fidan ve süs bitkilerinin dikilmesi

	NİSAN
	1.
	Okulumuz hakkında öğrencilere anket uygulaması 

	MAYIS
	1.
	Kamera güvenlik sisteminin kurulması

	HAZİRAN
	1.
	Çalışma gruplarının toplanıp sene sonu değerlendirmesi yapması


VİRANŞEHİR MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ OKUL GELİŞİM VE YÖNETİM EKİBİ

YILLIK ÇALIŞMA PLANI

Viranşehir Mesleki Eğitim Merkezi, Okul Gelişim ve Yönetim Ekibinin 28/09/2017 ve 29/09/2017 tarihli toplantılarda aşağıdaki yıllık çalışma planı hazırlanmıştır.

EKİM

1. Öğrenciler çevre bilinci kazandırılması ve okul bahçesinin estetik boyut kazanması amacıyla bahçe çiçekliklerinin yapılması çimlendirilmesi ve çiçeklendirilmesi.
2. Öğrencilere çevre bilinci kazandırmak amacıyla bu çalışmaların yerinde incelenmesi.
3. SWOT analizi yapma.
KASIM
1. Çevreyle irtibatı güçlendirmek için Sanayi ve iş yeri ziyaretleri .
2. Atölyeleri geliştirmek için malzeme alımı yapılması
ARALIK
1. Toplam kaliteyi açıklayıcı yazıların, belgelerin okulun uygun yerlerinde sergilenmesi çalışmaları.
2. Öğretmenler odasında Toplam Kalite ile ilgili açıklayıcı bilgi ve belgelerin asılması.
OCAK
1. Öğrencilere davranış kazandırmak, karşılaştıkları problemleri kendi becerileriyle çözme alışkanlığı edindirmek amacıyla sınıflarda “çözüm grupları” ve komisyonların oluşturulması.
2. Başarısız öğrenci velilerinin ziyaretleri. Devamsız öğrenci velileri ile görüşme sağlanması.
ŞUBAT
1. Ülkemizin deprem kuşağında bulunduğu gerçeğinden yola çıkarak, öğrencileri ve personeli eğitici “Deprem Tatbikatının” yaptırılması.
2. Öğrenci velilerinin ziyaretleri.
MART
1. Derslerin sadece derslikte değil de okul alanına, çevresine dağıtılması (Bilgisayar Laboratuarı, Atölye, Okul bahçesi, koridor, salon gibi)
2. Okulun dış görünüşü için gerekli düzenlenmesinin yapılarak, bu konuda Okulun Çevre Düzenleme ekibinin gerekli çalışmaları yürütmesi
NİSAN
1. Öğretmenler arsındaki sosyal ilişkiyi pekiştirmek ve aktivite sağlamak amacıyla satranç, turnuvasının düzenlenmesi.
2. öğrencilere seminerler düzenlemek.
MAYIS
1. Mayıs ayının ikinci haftası sonunda öğrencilerle okul bahçesinde Kahvaltı yapılması,
2. Okul tanıtımı ve Sanayideki işyerlerine anket uygulama çalışması
HAZİRAN
1.Yıl boyunca yapılan faaliyetlerin değerlendirilmesi, rapor haline getirilmesi, oluşabilecek aksaklıkların giderilmesi için gerekli tavsiyeler.
2017-2018 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

VİRANŞEHİR MESLEKI EĞITIM MERKEZI

Okul Gelişim Ve Yönetim Ekibi 

Yıllık Çalışma Planını Hazırlama Komisyonu

Tuba ÇİLİNGİR            
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      Öğretmen
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   Ahmet ÜLÜK


                                Selahaddin AKKURT



Okul Aile Bir.Bşk.
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İsmail SARIDAL

Müdür Yardımcısı
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                                                Kasım SOLCUKBUGEN

Okul Müdürü

       Başkan
 (Her bir hedef için hazırlanan çalışma/iyileştirme planları bir araya getirildiğinde okul gelişim planı ortaya çıkacaktır. Okul gelişim planları da yıllık olarak hazırlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktır.)
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	KASIM SOLCUKBUGEN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	HANİFİ ERKILIÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	SELAHADDİN AKKURT
	ÖĞRETMEN
	

	4
	ŞEMDİN DEMİR
	ÖĞRETMEN
	

	5
	TUBA ÇİLİNGİR
	ÖĞRETMEN
	

	6
	AHMET ÜLÜK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY








